A Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet
fenntartoi értékelése

a

Miskolc-Diésgy6ri Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda
(3534 Miskolc, Nagy Lajos kiraly utja 14.)

pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasarol, a
pedagoégiai-szakmai munka eredményességérol
(2017/2018. tanév)



A 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pontja értelmében a fenntartod értékeli a
nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat,
a pedagbgiai-szakmai munka eredményességét.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz koznevelési torvénye, a modositott 1995. évi L. torvény
21. § (8) bekezdésében és a végrehajtasi utasitds 6. §-aban foglaltakra tekintettel az elézdek
soran szakértd bevonasara keriilt sor, a felkérés a Zsinati Oktatasi Iroda altal 6sszeallitott
szakértdi névjegyzékben szereplok korébol tortént. A koznevelési szakértd 2018. aprilis 7.
napjan kelt szakértéi véleménye alapjan a fenntartd az aldbbi Osszegzésben rogziti a
megallapitasokat:

A vizsgalt dokumentumok alapjan kijelentheto, hogy a Miskolc-Diosgyori Reformdtus
Altalénos Iskola és Ovoda tudatosan tervezi, szervezi az intézményben folyé nevelést-oktatdst.
Neveléskozpontusag, igényes kovetelmény-tamasztas jellemzo a feladat ellatias minden
szereplojére.

A pedagogiai program osszhangban all a koznevelési stratégiai elvekkel, a helyi célokkal,
elvarasokkal.

Az intézmény vilagnézetileg elkotelezett, egyhdzi fenntartasu nevelési-oktatasi intézmény. A
reformatus szellemiség a program egyes fejezeteiben megnyilvanul.

A Pedagogiai Program készitése soran figyelembe vették a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi

CXC. térvény ,,Egyhazi... intézmények mitkédésére... vonatkozo sajatos szabalyok™ c. fejezete

rendelkezéseit. (Nkt. 31. § - 32. §.)

Az intézmény pedagdgiai programjanak végrehajtisa a fenntartdo szamdra nem jelent
aranytalan terhet.

Az intézmeényi alapdokumentumok esetében figyelemfelhivas tortént arra, hogy kiemelt feladat
a jogszabalyi valtozasoknak megfelelo folyamatos karbantartas.

Az intézmény pedagdgiai programja nem tartalmazza teljes koriien a 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet szerinti szabdlyozast, ezért feliilvizsgalatra, kiegészitésre szorul a szakértdi

veleményben eloirtak tekintetében.

Az intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzata tartalmazza a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 4.§. szerinti szabalyozast.

Az intézmény hazirendje tartalmazza a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 5. §. szerinti
szabalyozast.

Tantargyfelosztas 2017-2018 tanév

A 2017/2018-as tanév tantargyfelosztasabol kitiinik, hogy a pedagogusoknak a jogszabaly altal
eloirt tanitassal lekotott orakeretét vették alapul.

Ezzel az intézkedéssel az iskolavezetés igyekezett minimalizalni a munkabér és jarulék kiadasokat.



Kompetencia-mérések eredményei 2013-2017

Az orszdagos kompetenciamérés ma az egyetlen olyan objektiv mérce a koznevelésben, amely
kimeneti eredményei alapjan lehetové teszi az intéezmény oktato-nevelo munkajanak egyfajta
megitélesét, osszehasonlithatosagat mds intézményekkel. A kompetenciamérés - mMmegfelelo
elokeszitést és az eredmények szakszerii feldolgozast feltételezve - alkalmas lehet az un.
pedagogiai ,, hozzdadott értéek” meghatarozasara is.

A fenti adatok alapjan megallapithato, hogy a kompetencia alapu oktatas vonatkozasaban az
intézmény eredménye az elmult 5 tanév méréseit illetoen jobb az orszagos atlagnal.

A pedagogiai munka eredményességét jol mutatia a felmérés atlag folotti teljesitése. A
hozzaadott érték tehat magas.

A fenntart6 szamara megfogalmazott javaslatokat a kdvetkezok szerint fogadja az el:
Torvényességi feliilvizsgalat

Az intézményi alapdokumentumok esetében kiemelt feladat a jogszabalyi valtozasoknak
megfeleld folyamatos karbantartds, ezért indokolt és sziikségszerli ezek feliilvizsgalatanak
elrendelése, s a kotelezd modositasok megtétele.

20/2012. (VIHI. 31.) EMMI rendelet 4.-11.§.-nak, illetve egyéb jogszabalyhelyek iranyado
rendelkezéseinek torténd megfelelés.

Tantargyfelosztas 2017-2018

Az intézmény targyévi koltségvetésének elfogadasakor a fenntartd forditson kiemelt figyelmet
arra, hogy a finanszirozott pedagogus létszam és a tényleges pedagogus létszam kiilonbsége miatt
esetlegesen fellépd forrashianyt mibdl lehetséges potolni.

Az intézmény targyévi koltségvetését alapvetden meghatarozza az adott tanév tantargyfelosztasa.
A tantargyfelosztas fenntartdi jovdhagydsa elott szintén javasolt a finanszirozott pedagogus
létszam ¢és a tényleges pedagdgus 1étszam kiilonbsége okainak feltarasa.

(A tanév és a koltségvetési €v nem esik egybe, ezért kell erre tekintettel lenni.)

Kompetencia-mérések eredményei 2013-2017

Az intézmény megitélése, s beiskolazasi lehetéségei szempontjabol is meghatarozo tényezd a
pedagogiai ,.hozzaadott érték”. Ennek egyik mutatdoszama a didkok kompetencia-méréseken elért
eredménye. (Ezek mindenki szamara hozzaférhetd, nyilvanos adatok.).

(A pedagodgiai ,,hozzaadott érték™ az iskolai munka mindségének, hatékonysaganak mutatdja.
Leegyszeriisitett megfogalmazasban azt jelzi, hogy az iskola az adott tanul6tdl elvéarhatod
teljesitményhez képest mennyi tobbletet ad a tudasidhoz.)

A Miskolc-Diésgy6ri Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda eredménye az elmult 5 tanév
méréseit illetden, jobb az orszagos atlagnal.

Fontos annak a biztositasa, hogy az egyhazkeriilet altal fenntartott kdznevelési intézmények
ismerjék meg a Miskolc-Didsgy6ri Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda kompetencia-



fejlesztd jo gyakorlatat, s épitsék azt be sajat ,,Mérési eredményességet javitod intézkedési terv’’-
iikbe!

Miskolc, 2018. aprilis 16.

Abram Tibor
fégondnok



