A Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet
palyazatot hirdet
a Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet Szeretetszolgalata
igazgato

munkakorének betoltésére.

A jogviszony idétartama:

2 év hatarozott idejii, a munka térvénykonyve alapjan betoltott jogviszony
Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

A munkavégzés helye:

3525 Miskolc, Paloczy u. 8.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az igazgat6 az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje, aki felelds az intézmény miikodéséért,
az intézményben folyd szakmai munkéért és gazdalkodasért.

Az 1gazgat6 feladatai:

e Onalldan képviseli az intézményt.

e T4jékoztatast ad a fenntartonak.

e Biztositja az ellatottak részére — a teljes kori ellatdsat — a személyre szold apolas,
gondozas megvaldsitasat.

e Felelds az intézmény szakmai miikodeéséért, a vonatkozo szabalyok megtartasaért, az
alapit6 okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasaért,

e (Gondoskodik a személyi, targyi feltételek biztositasarol.

e Feliigyeli a féréhelyek kozotti koordinaciot €s a férohelyek kihasznaltsagat.

e Gondoskodik az intézményen beliil az emberi és allampolgari jogok érvényesiilésérol,
kornyezet kialakitasarol és miikodtetéseérol.

e Megszervezi €s iranyitja a gazdasagi igazgatohelyettes, a szakmai igazgatdhelyettes, a
tagintézmény-vezetok munkajat.

e Figyelemmel kiséri az intézmény valamennyi dolgozdjanak munkéjat.

e A feladatok ellatdsaban szakmai kontrollt gyakorol, ellendrzést végez.

e Tanulmanyozza az 1j gondozasi modszereket, figyelemmel kiséri, és az intézkedéseivel
segiti azok megvaldsitasat.



o FElkésziti az infrastrukturalis fejlesztési és rekonstrukciods terveket.

e Ertékeli az intézmény mutatoit, a gazdasagi igazgatohelyettessel ellendrzi az eldirt
normativak betartasat, s ennek alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket.

e Gyakorolja a kiadmanyozasi jogot az intézményre vonatkozé belsé szabalyozdkban
foglalt keretek kozott.

e (Gyakorolja az utalvanyozasi jogkort a pénzkezelési szabalyzat és a jovahagyott
koltségvetés szerint.

e Munkaértekezletet tart.

o Véglegesiti az intézmény Szakmai Programjat és mellékleteit, valamint az egyéb
hatalyos jogszabalyokban eldirt szabalyzatokat, az intézmény Szervezeti ¢s Mukodési
Szabalyzatat, Hazirendjét.

o Véglegesiti a koltségvetést, a kdzvetlen vezetése alatt 4ll6 munkavallalok munkakdri
leirasat.

e Az intézmény munkavallaloi tekintetében — az intézmény alapitd okirataban, valamint
szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozott eltérésekkel — gyakorolja a
munkaltatoi jogokat. A tagintézmények munkavallaloi tekintetében a munkaltatoi jogok
gyakorldsa terén a szervezeti és mikodési szabdlyzatban meghatirozott esetben
egyetértési jogot gyakorol.

e Ellendrzi az integralt intézményben folyd valamennyi apolasi, gondozasi, a gazdasagi
¢s miiszaki részlegek munkajat és feladatainak megvalositasat.

e FEllendrzi a tagintézmények kozotti egyiittmitkddést és munkamegosztast, a Szervezeti

¢s Mukodési Szabalyzatban foglaltak megtartasat, a munkafegyelem, az etikai

kovetelmények betartasat.

Gyakorolja a balesetet szenvedok karigény bejelentésével kapcsolatos dontési jogkort.

Személyesen részt vesz a tervezett, ismert idépontban torténd ellendrzéseken.

Végzi a panaszok és kozérdekii bejelentések kivizsgalasat, és ennek alapjan intézkedik.

Kapcsolatot tart a szocialis szolgalat intézményeivel, egészségiligyi intézményekkel,

tarsadalmi egyestiletekkel, karitativ szervezetekkel, a modszertani intézménnyel.

e Gondoskodik arrdl, hogy az intézmény reformatus szellemiségben, magas szinvonalon,
megfeleld és elérhetd keretek kozott miikodjon mind a vilagi, mind a reformatus egyhazi
jogszabalyok tiszteletben tartasaval.

Az 1gazgat6 at nem ruhazhato feladatai:

e Az intézmény miikddésérdl beszamolo készitése, a szakmai feladatok megvaldsitasarol
¢s az elvégzett feladatok értékelésérdl.

e Sajtoval és a médiaval valo kapcsolat kialakitasa.

o A belsd ellendrzési feladatokkal kapcsolatos intézkedések meghatarozésa.

Illetmény és juttatasok:

A munkabér megallapitasara és a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXIII. torvény rendelkezései, valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szo16
257/2000. (XI11. 26.) Korm. rendelet figyelembe vételével a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval
torténd megegyezes az irdnyado.

Palyazati feltételek:



o Felsofoku végzettség, a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és mukodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendelet 3. szamui mellékletben az intézményvezetéi munkakorben eldirt
fels6foku végzettség,

e 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezetoképzésben részt vett, vagy

vallalja annak teljesitését, kivéve, ha vezetOképzés alol a rendelet szerint

mentesiil

magyar allampolgarsag

cselekvOképesség

biintetlen eldélet

lelkészi ajanlés

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

fényképes szakmai onéletrajz

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo rovid vezetdi program

végzettséget tanusitd bizonyitvanyok mésolatai

3 honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany, mely szerint nem all a Kjt. 20. §

(2) bekezdés d) pontja szerinti biintetdeljaras hatalya alatt, és vele szemben nem

allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizaré okok

¢ nyilatkozat/hozzajarulds a palyazati anyagban foglalt személyes adatok palyéazati
eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez

e hozzdjarulas, hogy a palydzati anyagot a véleményezésre jogosultak
megismerhetik

o lelkészi ajanlas

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

Gyakorl6 reformatus egyhaztagsag

A munkakor betolthetoségének idopontja:

A munkakor legkorabban 2024. december 1. napjatol toltheto be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. szeptember 15.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéciot dr. Szeméan Akos egyhazkeriileti
f6jegyz6 nyujt a szeman.akos@reformatus.hu e-mail cimen.

A palyazatok benyujtasanak modja:
e Postai Uiton, a palydzatnak a Tiszaninneni Reformatus Egyhéazkeriilet Diakoniai
Bizottsadga cimére torténd megkiildésével (3525 Miskolc, Kossuth utca 17.)

e Személyesen a fent megadott cimen.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:



Az igazgatot a Tiszéninneni Reformatus Egyhazkeriilet Diakoniai Bizottsdga — a Tiszédninneni
Reformatus Egyhazkeriilet EInokség egyetértésével meghozott — javaslatara, palyazat alapjan a
Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet Kozgytilése nevezi ki legfeljebb 5 évre.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. november 30.

A palyazat kiirdja fenntartja a jogot a palyazati eljaras érvénytelenné nyilvanitasara.



